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* Po przeliczeniu oséb niepeinozatrudnionych na peine etaty, bez os6b (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego i osOb zatrudnionych poza granicami kraju.

W gléwnym miejscu pracy (na podstawie oswiadczenia pracujacego) w ostatnim dmu

kwartatu sprawozdawczego. Bez os6b (ucznidw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, tacznie z
zatrudnionymi poza granicami kraju, bez przeliczania na petne etaty.
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. t
sprawozdanie

(imie, nazwisko i telefon osaby
sporzadzajacej sprawozdanie)

({miejscowosc, data)

(pieczatka imienna i podpis osoby
dzialajacej w imieniy sprawozdawcy)
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Uwaga: W e-mailu kazdy znak powinien zostaé wpisany w odrebna kratke.
Przyklad wypetniania e-maila:

Izlelnlo!nl.!k‘oLwIallEslkii|@|x|x'x|.'ﬂylyl.'plll , l I ! ‘ | ‘ ' | { I ! I
OBJASNIENIA DO FORMULARZA Z-03

Obowiagzek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 31 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6in. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia 2006 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 (Dz. U. Nr 170, poz.1219).

UWAGA!

Ze wzgledu na przystosowanie formularza Z-03 do techniki automatycznego odczytu danych Glowny
Urzad Statystyczny uprzejmie prosi sporzadzajacych sprawozdanie o przestrzeganie nastepujacych zasad:
— wypeinianie sprawozdan bardzo starannie i czytelnie, tylko diugopisem koloru czarnego,

— niestosowanie Zadnych skreslen, a w przypadku pomytki dokfadne usuniecie blednego zapisu korektorem
i wpisanie w tym miejscu wartosci poprawnej,

- wpisywanie liczb od pierwszej kratki z lewej strony (sposoéb ten eliminuje konieczno$c¢ ustalania kratki, od
ktorej nalezaloby rozpoczac wpisywanie liczb o réznej ilosci cyfr, w sytuacji, gdyby koniec liczby przypadal
na ostatnia kratke),

— wpisywanie w jednej kratce tylko jednej cyfry, ktéra w calosci musi znalez¢é sie w obrebie biatego pola
kratki (pola odczytu),

- dla wpisywania liczb z jednym znakiem po przecinku (dot. poz. 4 - 9), przecinek zostal wydrukowny przed
ostatnia kratka i tak np. liczba 28317,6 powinna by¢ wpisana w nastepujqcy sposob o

2]ls)a)+)7][ ] u,iﬁ

- w przypadku gdy liczba w poz. 4 - 9 jest liczba catkowita, po przecinku nie nale zy f ac [ / tak knp.
liczba 97762 powinna zostac zapisana w nastepujacy sposob: E% U

— pozostawianie pustych, niewypeinionych kratek w sytuacji, gdy na wpisanle Ilczby potrzeba mmej kratek,
niz przewidziano do wypefnienia (patrz powyzszy przykfad),

- pozostawianie wszystkich pustych kratek w przypadku braku informacji liczbowej,

- szczegbine dbanie o to, aby formularz w czasie wypefniania nie ulegal zabrudzeniom badz uszkodzeniom
(np. naderwaniu lub oderwaniu fragmentu formularza),

-~ niedokonywanie dodatkowych zapisow i notatek na marginesach, szczegdinie w rogach formularza,
-~ przesylanie do urzedéw statystycznych oryginalow sprawozdan, a nie ich kopii, i jesli to mozliwe, w formie
niezfozonej, ze wzgledu na automatyczne pobieranie formularzy do odczytu.

* % %

1. Dostosowany do automatycznego, optycznego Uwaga! llos¢ formularzy Z-03 przekazana jednost-
odczytu danych, formularz Z-03 sktada sie z 4 jednako- kom sprawozdawczym przez urzedy statystyczne, prze-
wych czesci, identycznych pod wzgledem tematycznej —Zhaczona jest na 3 kwartaty br.
zawartosci, zatytutowanych “Rodzaj dziatalnosci”. 2. Jednostki lokalne: Agencji Nieruchomosci Rol-

nych, posrednictwa finansowego, obowigzkowych ubez-

Jednostki zobowigzane do sporzadzania i przekazy- pieczen spolecznych i powszechnych ubezpieczen
wania sprawozdan kwartalnych na formularzu Z-03 o  zdrowotnych (klasa 75.30), edukaciji (dta grup 80.1, 80.2
zatrudnieniu i wynagrodzeniach oraz prowadzace scen- | 80.4) oraz ochrony zdrowia i pomocy spolecznej (grupa
tralizowana ewidencje finansowo-ksiggowa (np. zespoly ~ 85.3) - przesylaja sprawozdania do US zgodnie z sie-
ekonomiczno-administracyjne szkol, zakltady opieki 9zibajednostki sprawozdawcze;.

zdrowotnej, zespoly jednostek budzetowych, urzedy 3. W poz. 1 wypelnianej cze$ci nalezy wpisa¢ symbol
miast i gmin) wpisuja w odrebnych czesciach (opisanych ~ zgodny z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci.
powyzej) dane dotyczace kazdego rodzaju dziatalnosci 4. W poz. 2 wypelnianej czesci wykazuje sie prze-

wediug PKD. Dla kazdego rodzaju dzialalnosci nalezy cietna liczbe zatrudnionych, po przeliczeniu osob
wpisaé jego REGON. W przypadku sprawozdan zbior- niepe{nozatrudniony_ch na peine etaty, tj.:

czych, np. szkét podstawowych i gimnazjow wpisaé 1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
REGON jednej ze szkot ujetych w zbiorowce i przestrze- ppvyf)}anla, wyboru lub mianowania, w tym row-
gac tej zasady przez wszystkie kwartaly. W sytuacji gdy mez. . . .
liczba rodzajow dzialainosci, dla ktérych wypelnia sig - osoby zatrudnione przy pracach interwencyj-

. . ) - i nych i robotach publicznych oraz osoby przeby-
odrebne czesci formularza, jest wieksza niz 4, nalezy wajace za graFrJ\ica nay podstawie )tljelegacji

kontynuowaé wypelnianie kolejnych dostarczonych stuzbowej, z wyjatkiem zatrudnionych poza gra-
przez US egzemplarzy formularza Z-03. nicami kraju,
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2) osoby pracujace w zakladach pracy w formie
zorganizowanych grup roboczych na podstawie
zbiorowej lub indywidualnej umowy o prace. .
uczestnicy OHP (z wyjatkiem odbywajacych
nauke zawodu), zotnierze, skazani, junacy
obrony cywilnej, junacy strazy przemystowej i
pozarnej, osoby odbywajgce w zakiadach pracy
zastepczg stuzbe poborowych.

W poz. 2 nalezy uwzgledni¢ cudzoziemcow wyko-
nujacych prace w Polsce z mocy przepiséw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z
pozn. zm).

Do zatrudnionych nie zalicza sig:

1) osob wykonujacych prace naktadcza,

2) os6b (uczniow) zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego,

3) agentow.

Metode obliczania przecigtnego zatrudnienia w
miesigcu nalezy dostosowac do sytuacji kadrowej w
jednostce. W przypadku duZej ptynnosci kadr lub
natezenia zjawiska udzielania urlopow bezpiatnych
nalezy stosowal metode Sredniej arytmetycznej ze
standw dziennych w miesigcu. Oséb przebywajacych
na urlopach bezplatnych nie nalezy liczy¢ do stanow
dziennych w czasie trwania tych uriopow. Przy stabil-
nej sytuacji kadrowej przecietne zatrudnienie w
miesigcu mozna obliczy¢ metoda uproszczong, tj. na
podstawie sumy dwéch stanow dziennych (w pierw-
szym i ostatnim dniu miesiaca) podzielonej przez dwa
lub metodq sredniej chronologicznej, obliczanej na
podstawie sumy polowy stanu dziennego w pierw-
szym i ostatnim dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia
w 15. dniu miesiaca podzielonej przez 2. Przy zasto-
sowaniu tych metod nie nalezy ujmowac oscb, ktore
korzystaly z urlopéw bezplatnych w wymiarze powy-
zej 14 dni.

Przecietne zatrudnienie w okresach narastajgcych
nalezy oblicza¢ jako sume przecietnego zatrudnienia
w poszczegolnych miesigcach podzielong przez
liczbe miesiecy w okresie sprawozdawczym (bez
wzgledu na to czy zaklad funkcjonowal przez caty
okres sprawozdawczy czy nie). Przeliczania osob
niepetnozatrudnionych na pelne etaty dokonuje sie
wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie o
prace w stosunku do obowigzujacej normy.

5. W poz. 3 wypelnianej czesci wykazuje sie liczbe
0s6b (bez uczniéw), bedacych w stanie ewidencyjnym
w ostatnim dniu kwartatu, dia ktorych jednostka spra-
wozdawcza jest giownym miejscem pracy, lacznie
Z pracujgcymi poza granicami kraju. Dane podaje sie
bez przeliczenia niepeinozatrudnionych na peine
etaty.

Za pracujgcych uwaza sie osoby wykonujace
prace przynoszgcg im zarobek (w formie wynagrodze-
nia za prace) lub dochéd, bez wzgledu na miejsce i
czas trwania tej pracy.

Do pracujgcych wg stanu w okreslonym dniu, zali-
cza sig:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(umowy o prace, powolania, wyboru lub miano-
wania),

2) pracodawcow i pracujacych na wlasny rachu-
nek, a mianowicie:

a) wiascicieli i wspdiwitascicieli (lacznie z poma-
gajacymi czlonkami ich rodzin) jednostek pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (z wytacze-
niem wspolnikow spolek, ktérzy nie pracujg w
spolce),

b) osoby pracujgce na wlasny rachunek,

3) agentow pracujacych na podstawie umow agencyj-
nych i umow na warunkach zlecenia (1acznie z poma-
gajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrud-
nionymi przez agentow),

4) osoby wykonujgce prace nakiadczg,

5) czionkdw roiniczych spoldzielni produkcyjnych oraz
powstatych na ich bazie spoétdzielni o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktorych funkcjonuje
prawo spoldzielcze.

Do stanu zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
nie zalicza sie 0séb korzystajacych z urlopow bezplatnych i
wychowawczych w wymiarze powyzej 3 miesigcy.

6. W poz.4 wypelnianej czesci podaje sie czas przepra-
cowany zatrudnionych (wykazanych w poz. 2} w godzinach
normalnych i nadliczbowych.

7. W poz. 5 wypelnianej czesci podaje sie wynagrodze-
nia osobowe brutto zatrudnionych (wykazanych w poz. 2),
tacznie z dodatkowymi wynagrodzeniami rocznymi dla pra-
cownikow jednostek sfery budzetowej oraz wyplatami z
tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w
spoldzielniach (dokonywane réwniez w postaci obligaciji
badz akcii).

Nalezy wykazac rowniez wynagrodzenia wyplacane z
funduszu honorariéw pracownikom wlasnym za prace
wynikajgce z umowy o prace.

Uwzglednia sie rowniez te czesé wynagrodzen, jaka
zatrudnieni otrzymujg w walutach obcych, przeliczong na
ziote wedlug obowiazujgcego kursu kupna waluty przez
NBP w dniu wyplaty.

“Zakres skladnikéw wynagrodzen w gospodarce
narodowej obowigzujacy od 1 stycznia 2000 r.” jest
zatacznikiem do objasnien do sprawozdawczosci z
zatrudnienia i wynagrodzen (zaktualizowany w 2003 r. i
2005r.).

Do wynagrodze’d w danym okresie sprawozdawczym
nalezy zaliczy¢ naleznosci z tytutu pracy wykonanej w tym
okresie.

W przypadku wynagrodzen za ostatni miesiac okresu
sprawozdawczego, nierozliczonych do terminu ziozenia
sprawozdania, a stanowigcych wynagrodzenia comie-
sieczne, nalezy podac dane szacunkowe, opracowane w
oparciu o wyplaty z poprzedniego miesigca.

Naleznosci nierozliczone do terminu zamykajacego
dany okres sprawozdawczy, ale niewyplacane co miesiac,
wlicza sie do okresu, w ktorym dokument piatniczy przeka-
zano do wyplaty; np. premie za IV kwartatl ub.r., wyptacone
w | kwartale roku sprawozdawczego, wykazuje sie w spra-
wozdaniu za | kwartal. Wynagrodzenia wyplacane "z gory”
powinny by¢ zaliczone do okresu, ktorego dotycza, bez
wzgledu na wczesniejszg obstuge kasowa tych wyptat, np.
wyptaty dokonane w grudniu ub.r., za styczen br.,nalezy
wykaza¢ w sprawozdaniu za | kwartat br.

8. W poz. 7 wypelnianej czesci nalezy wykazywac
dodatkowe wynagrodzenia roczne tylko dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j.

9. W poz. 9 wypetnianej czesci podaje sie wysokosc
obliczonych i pobranych w okresie sprawozdawczym zali-
czek na podatek dochodowy od osob fizycznych (przed
odliczeniemn sktadki na powszechne ubezpieczenie zdro-
wotine).

Poz. 1781
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Uwaga! Prosze zachowacé egzemplarz do wielokrotnego ulytku

ZALACZNIK DO OBJASNIEN DO SPRAWOZDAWCZOSCI
Z ZATRUDNIENIA 1 WYNAGRODZEN

Zakres skladnikéw wynagrodzen w gospodarce narodowej

obowigzujacy od 1 stycznia 2000 r.
( zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r.)

1. Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyplaty pienigzne. wyplacane pracownikom lub innym osobom fizvcznym.
stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcOw na oplacenie wykonvwanej pracy (z wyjatkami. o
ktorvch mowa w rozdziale VIII), niezaleznie od Zrodel ich finansowania (ze srodkéw wlasnvch lub
refundowanych) oraz bez wzgledu na podstawg stosunku pracy badZz innego stosunku prawnego lub
czynnoscl prawnej, na podstawie ktorvch jest swiadczona praca lub pelniona sthuzba.

2. Czgiciowe spehienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papieréw wartosciowych oraz $wiadczen
w naturze badZ ich ekwiwalentow) jest dopuszczalne tvlko wowczas, gdyv przewiduja to ustawowe
przepisy prawa pracy lub ukfad zbiorowy pracy.

W)

. Wynagrodzenia dziela si¢ na:
1) wvnagrodzenia osobowe,
2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariow).
3) honorana (wynagrodzenia z tytuly korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi).
4} \.vnagrodzcnia agencyjno-prowizyjne,
5) dGodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sferv budzetowe,
) wvplaty z tymhs udzialu w zvsku lub w nadwyvzce bilansowe;.

. Wynagrodzenia osobowe

1. Wynagrodzeniami osobowymi sa wynagrodzenia i1 inne $wiadczenia z tytulu pracy, wyvplacane lub
wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone):

1) pracownikom - nalezne z tytulu stosunku pracy lub stosunku shuzbowego,

2) osobom wykonujacym pracg nakladcz - nalezne z tytulu umowy o pracg nakladcza,

3) mlodocianym z tytulu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego 1 osobom pelnoletnim.
ktore koncza nauke zawodu na warunkach okreslonvch dla mtodocianych.

2. Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegolnoscei:

+) wynagiodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej 1 innej,

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegolne wlasciwosc

pracy, szczegOlne kwalifikacje lub warunki pracy,

) premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe.

) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

) wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowiazujacego wymiaru czasu

pracy, lecz niewvnikajace z zakresu czynnosci,

6) wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w
zakladzie lub w innvm miejscu wvznaczonym przez pracodawce (np. dyvzury. pelienie pogo-
towia domowego),

7) wyrownanie do wysokosci minimainego wynagrodzenia za pracg¢ ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) wynagrodzenia za czas mewykonywania pracv, wyplacane ze srodké6w pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe 1 dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby. za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i in.).
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9) nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe 1 ementalne. ekwiwalenty pienigzne za niewvkorzy -
stany urlop wypoczvnkowy 1 inne.

10) uposazenia poslow 1 senatorow wraz z uposazeniem dodatkowvm. odprawy emerytalne.
rentowe 1 parlamentarne posiow i senatorow, odprawy pracownikow biur klubow. kol poselskich
i senatorskich oraz zespolow parlamentarnych w zwiazku z zakonczenmiem kadencii Scimu 1
Senatu. a takze odprawy dla pracownikow samorzadowvch zatrudnionvch na podstawie wyboru.
z ktorvmi zostal rozwiazany stosunek pracy w zwigzku z uplywem kadencji.

11) swiadczenia o charakterze deputatowvm (wartosc swiadczen w czg§cl nieoplaconej przez
pracownika) lub ich ekwiwalenty pienigzne (np. deputaty weglowe. energetvczne. srodkow
spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie jesli obowiazek jego noszenia winika
z obowigzujacyeh ustaw,

12) $wiadczenia odszkodowawcze (w zwiazku ze skroceniem okresu wvpowiedzenia). dodatck
wiytownawczy wyplacany pracownikom. ktorveh wwvnagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek
wypadku przv pracy lub choroby zawodowe.

3. Do wynagrodzen osobowych nie zalicza si¢ wvnagrodzen z tytuhi rozporzadzania przez pracownikow
prawami autorskimi do utworow stworzonvch w ramach stosunku pracy.

ITII. Wynagrodzenia bezosobowe

Wrynagrodzenia bezosobowe, z wyjatkiem honorariow. o ktérveh mowa w rozdziale IV. obeymuja
glownie

wyvnagrodzema wyplacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

2) wwnagrodzenia wyplacane na podstawie odrgbnych przepisow osobom. ktore wvkonuja okresione
czynnosci na polecenie wlasciwych organow. np. bieglvm w postgpowaniu dochodzeniowvm. sadowym
1 admimnistracvinvm. wynagrodzenia za czynnosci arbitrow.

3} wynagrodzena wyplacane osobom fizvcznym za udzial w komisjach, radach nadzorczvch. zarzadach
spolek. jury w konkursach, radach naukowych 1 naukowo-techmeznvch. niezaleznie od sposobu ich
powolywania.

4) dodatkowe wriagrodzenia radcéw prawnyvch z tytuhu zastgpstwa w postgpowaniu sadowvm wyplacane
na podstawie umowy cywilnoprawncj,

5) wvnagrodzenia przyshigujace czlonkom komisji wojewodzkie) do spraw shizby zastepczej 1 czlonkom
komisj do spraw shuzby zastgpczej za udzial w pracach tvceh komisji.

6) wvnagrodzenia dla pozaetatowvch czlonkow samorzadowvch kolegiow odwolawczvch za udzial
w posiedzeniach oraz wynagrodzenia rvczaltowe dla pozaetatowych czlonkow kolegiow regionalnvch
izb obrachunkowych.

IV. Honoraria

1. Honorarta (wynagrodzenia z tvtulu korzvstania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub pokrewnvmi)
obejmuja w szczegdlnosci:

1) wvnagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wvkonawcey z tytulu korzvstama z utworu lub
artvstvcznego wvkonvwania przez podmioty wyplacajace wynagrodzenie. jezeli urwoér lub
artvstvczne wvkonanie zostaly stworzone przez pracownikdw na podstawie umowy o prace lub prze
osobv fizvczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

2) wvnagrodzenia (tantiemy) wyplacane twércom lub artvstom wykonawcom przez organizacie
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnvmi,

3) wynagrodzenia za opracowania naukowe 1 badawczo-rozwojowe wykonvwane przcz pracownikow
jednostek naukowvch i jednostek badawczo-rozwojowvch. stanowiace wvykladnik dzialalnoscs
morcze).

o

. Honorana obeymuja takze:

1) wvnagrodzenia i tantiemy wyplacane tworcom przez stowarzvszenia tworcow.

18]
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2) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracownikow
placowek nankowych 1 szkol wyzszvch poza obowiazujacym ich czasem pracy lub poza
obowiazujacym wymiarem zaje¢ - wvlacznie w zakresie prac tworczych.

V. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne

Wrynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmuja wynagrodzenia osob fizvcznvch nalezne za zlecone
czynnosci wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, oplacane od dokonywanvch transakeji kupna lub
sprzedazy oraz wykonywanych ushig wedlug okreslonej wysokosci stawki prowizyjne;.

V1. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej obejmuja wyplaty z
wvodrebnionvch na ten cel Srodkow na wvnagrodzenia, tworzonyvch na podstawie odrebnych przepisow.

VII. Wyplaty z tytulu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej

Wyplaty z tytulu udzialu w zysku obejmuja wvplaty dla pracownikow z funduszu nagrod.
tworzonego na pod:-tawie odrebnvch przepisow w przedsigbiorstwach panstwowvch 1 innvceh jednostkach z
zvsku po opodatkowaniu. Wyplaty z tvtulu udzialu w nadwyzce bilansowe) obejmuja premie 1 nagrody dla
czlonkéw spoldzielni bedacvch pracownikami i1 pracownikow spéldzielni. a w spoldzielniach pracy - takze
wyplaty dla czlonkéw z tytuhn wkladu pracy.

VIH1. Wylaczenia
Do wvnagrodzes nie zalicza sig:

1) swiadczen z tvtulu ubezpieczenia spolecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznyvch
oraz ze $srodkow budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opickunicze 1 macierzyniskie oraz swiadczenia
rodzinne),

2) séwiadczen finansowanvch ze srodkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnyeh i $wiadczen
urlopowych,

3) wartosci $wiadczen rzeczowvch, wynikajacvch z przepisow dotvezacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy (w tym profilaktvcznych positkow 1 napojow) oraz dopuszczalnych ekwiwalentéw piemeznyvch
za te $wiadczenia. a takze ekwiwalentow za pranie odziezy robocze) wykonywane przez pracownikow
1 ekwiwalentow pienig¢znych za uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego,

4) ekwiwalent¢y pienigznych za uzyte przv wvkonywaniu pracy narzgdzia, materialy lub sprzet.
stanowiace wlasnos¢ wykonawcy,

5) wvplat naleznosci z tytulu podrozy shuzbowych,

6) swiadczen przyshugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowoscl. a takze
naleznosci z tytulu wyrownania wvdatkow ponoszonvch przez pracownika w zwiazku z
wykonywaniem pracy poza stalvm miejscem pracy lub poza stalvm miejscem zamieszkania (m.in.
dodatkow i rvezaltdw za rozlake. strawnego, dodatkow dewizowvch wyplacanych w rvbolowstwie
morskim oraz marynarzom, dodatkow godzinowvch wyvplacanvch na kolei pracownikom druzyn
lokomotvwowvch i konduktorskich. diet godzinowvch pracownikow poczt muchomych. zwrotu
kosztéw przejazdow sedziow 1 prokuratorow z miejsca zamieszkama do siedziby sadu lub
prokuratury, kosztow wynajmu mieszkania).

7) jednorazowvch pozyczek na zagospodarowanie,

8) zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych.

9) rvczaltow pienieznvch za uzywanie do celow sluzbowyvch samochodéw Iub innvch srodkow lokomacji
nicb¢dacych wlasnoscia pracodawcy,

10) wartosci srodkow wydawanvch do spozycia pracownikom wylacznie w czasie wykonywania pracy.
bez prawa do ckwiwalentu z tego tvtulu (m.n. w zakladach gastronomicznych. placowkach
w- zywienia przyzakladowego, placowkach opiekunczo-wvchowawczych. zakladach dla nieletnich.
sluzbie zdrowia, w domach pomocy spoleczne), domach wczasowvch. marvnarzom i nbakom oraz
dodatkow kalorycznych wyplacanych na podstawie odrgbnvch przepisow).

11) wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia Swiadczonego bezplatnie lub czesciowo odplatnie na
kursach 1 szkoleniach.

12) wartosci umundurowania jesli obowiazek jego noszenia wynika z obowiazujacvch ustaw.

3
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13) wyplat dokonywanych na rzecz tworcow wynalazkow. projektéw racjonalizatorskich i wzorow
uzytkowvch oraz nagrod zwiazanvch z tvmi projektami. a takze nagrod za osiagniecie wymicrmych
efektow ekonomicznych wdrazania nowvch rozwiazan technicznvch 1 organizacvinvch. bedacvch
wvynikanu prac badawczych,

14) wyplat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majatkowego prawa autorskiego.

15) oplat licencyynyvch lub innvch naleznosci za przemesienie prawa lub ustanowienie prawa korzvstania z
niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki narodowej.

16) nagrod o charakterze szczegdlnym. zwlaszcza nagrod resortowveh. nagrod konkursowveh. nagrod za
szczegolne osiagnigcia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wvnikow w praknvce.
nagerod Prezesa Rady Ministréw za wyrdzniajace si¢ rozprawy doktorskie 1 habilitacvine oraz za
dzialalno$¢ naukowsa, nagrod za ratownictwo morskie. nagrod za osiagnigcia w dziedzinie tworczosci
artvstvczne), upowszechniania i ochrony kultury,

17) okreslonvch ustawowo odpraw pienigznych, odszkodowan, rekompensat lub innvch $wiadczen z
powodu ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy, albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn
niedotvczacyveh pracownikow,

18) odszkodowan przvshugujacych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek
wypadku przy pracy.

19) zasadzonych i dobrowolnie wyplaconyvch odszkodowan w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy .

20) prowizji od zyvsku przedsigbiorstwa panstwowego,

21) dywidend wvplacanych akcjonariuszom,

22) diet wvplacanych poslom, senatorom, radnym, czlonkom Radv Shuiby Cywilnej, Rady Statystvki i

mnyvm,

wiplat dla czlonkow spdldzielmi produkcvinvch oraz ich domownikow. stanowiacvch element

dochodu podzielnego spoldzielni.

24) wvplat z nadwvzki bilansowej stanowiacvch oprocentowanie udzialow czlonkowskich w
spoldziclniach oraz wyplat dokonywanvch czionkom spéldzielni niebedacvm pracownikami.

25) wartosci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz skladek podstawowych w ramach pracowniczego
programu emervtalnego (111 filar) wykupionvch pracownikom przez pracodawce,

26) stvpendiow. w tym dla sportowcow oraz doplat do czesnego dla czynnych nauczyceieli studiujacvch na
studiach niestacjonarnych,

27) nauczycielskich dodatkéw mieszkamowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim oraz w
miastach liczacvch do 3000 mieszkancow.

28) wvplat przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczvceieli,

29) s$wiadczen przyshigujacych mianowanvm urzednikom panstwowym w razie rozwiazania stosunku
pracy. w przvpadku reorganizacji urzgdu lub jego likwidacji oraz swiadczen przvshigujacych
urzednikom stuzby cywilne] w razie rozwiazania stosunku pracy, w przypadku likwidacji urzedu.

30) nagrod i zapomog oraz innvch naleznosci wvplacanveh Zolnierzom niezawodowvm i
funkcjonariuszom w shuzbie kandydackiej,

31) ustawowvch naleznosci dla Zoierzy 1 funkcjonariuszy. takich jak: réwnowazniki za brak kwater.
rownowazniki remontowe. pomoc mieszkaniowa. gratyfikacje urlopowe oraz naleznosci za przerazd

na urlop.

32) s$wiadczen pienigznych wyplacanvch przez okres roku zwolnionym ze shuzbv zolnierzom 1
funkcjonariuszom,

33) rekompensat dla lawnikow niepozostajacvch w stosunku pracy za czas wykonvwania czvnnosci w
sadzie.

34) rvczaltéow wyplacanvch kuratorom spolecznym,

35) wsparcia finansowego dla mieszkancow doméw pomocy spoleczne) nieposiadajacvch wlasnego

dochodu,

36) kieszonkowego otrzvmywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajgciowe;,

37) odpraw posmiertnvch,

38) odszkodowan wvnikajacvch z umowy o zakazie konkurencji.

39) srodkow otrzvmywanvch w zakladach pracv chronionej i zakladach aktvwnosci zawodowej na
rehabilitacje zawodowa, spoleczng oraz lecznicza osob niepelnosprawnych, na podstawie odrgbnyveh

przepisow.  ze Srodkow zakladowego funduszu rehabilitacji os6b mniepelosprawnvch albo
zakladowego funduszu aktywnosci, z wvlaczeniem wynagrodzen finansowanvch ze srodkow tvch
funduszy.



